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Вопрос: имеет ли право наниматель препятствовать расторжению трудового договора или без согласия работника переводить его на другую должность, если выполнение работы по занимаемой должности в соответствии с медицинским заключением противопоказано?  

Ответ: невозможность выполнения работы по состоянию здоровья должна быть подтверждена соответствующими медицинскими документами. Такими документами являются: заключение медико-реабилитационной экспертной комиссии (далее – МРЭК) для работников, имеющих инвалидность, или заключение врачебно-консультационной комиссии (далее - ВКК) для других работников. В медицинском документе должно быть указано о том, противопоказана ли работнику выполняемая им конкретная работа или нет, а также о необходимости перевода работника на другую работу, указан характер (особенный режим, исключающие факторы и т.п.) рекомендуемой работы (трудовая рекомендация). 

Заключения МРЭК и ВКК с рекомендацией о предоставлении другой, более легкой либо исключающей вредное воздействие на организм работы является обязательным как для нанимателя, так и для работника.

Следовательно, наниматель не вправе разрешить работнику продолжать выполнять прежнюю работу.

Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы, является основанием для расторжения трудового договора по инициативе нанимателя. 

Согласно разъяснению, содержащемуся в п.29 постановления Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 29.03.2001 №2 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о труде», расторжение трудового договора по указанному основанию может иметь место при стойком снижении трудоспособности, препятствующем надлежащему исполнению трудовых обязанностей, либо если исполнение трудовых обязанностей, учитывая состояние здоровья работника, ему противопоказано или опасно для других работников либо обслуживаемых им граждан.
В соответствии со ст. 30 Трудового кодекса (далее – ТК) работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, наниматель обязан перевести его на другую имеющуюся работу, соответствующую медицинскому заключению, при условии  согласия работника. Наниматель не вправе осуществлять перевод не получив согласия. При отказе работника от перевода либо отсутствии соответствующей работы трудовой договор расторгается по п.2 ст.42 ТК.

В практической деятельности имеются примеры, когда наниматель, желая сохранить квалифицированного специалиста, не предлагает ему прекращение трудовых нарушений или без согласия работника оформляет перевод на другую работу. В таком случае работник имеет основание и право инициировать расторжение трудового контракта.
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