Вопрос:

Может ли внешний совместитель работать у нанимателя по контракту, если это обоих устраивает?
Ответ:

Контракт в соответствии с трудовым законодательством Республики Беларусь является разновидностью срочного трудового договора. Так, согласно Декрету Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» контрактами признаются трудовые договоры, заключаемые в письменной форме на определенный в них срок и содержащие особенности по сравнению с общими нормами законодательства о труде.

Принимая во внимание, что контракт есть не что иное, как срочный трудовой договор, он может заключаться и для выполнения работы по совместительству.

