Вопрос:

Должен ли председатель Профсоюзного комитета согласовывать должностные инструкции?
Ответ:
«Соответствующие случаи», при наличии которых наниматель обязан согласно ч. 2 ст. 55 ТК осуществлять свои права по согласованию или с участием профсоюзов, предусмотрены в законодательстве и коллективных договорах (соглашениях).

Например, в соответствии со ст. 126, 127 и 168 ТК наниматель должен согласовывать с профсоюзом введение суммированного учета рабочего времени, разделения рабочего дня на части и график трудовых отпусков, а на основании ст. 195 ТК с участием профсоюза утверждать правила внутреннего распорядка.

В ТК прямо не предусмотрено согласование должностной инструкции с профсоюзом. Это решение может быть принято совместно нанимателем и профсоюзом и закреплено в коллективном договоре организации.

