Вопрос:

Для студента дневного отделения учебного заведения работа в организации на 0,5 или 0,25 ставки является совместительством или работой на неполную ставку (трудовая книжка заведена и хранится у нанимателя)?
Ответ:

Следует отличать совместительство от работы на неполную ставку. Если работник работает у одного работодателя на 0,25, 0,5 ставки и больше нигде не работает, то это будет для данного работника основная работа, а не совместительство. В данном случае, если студент дневной формы обучения работает в свободное от учебы время по трудовому договору в какой-либо организации на 0,25, 0,5 ставки, то в данном случае это будет основная работа, а не работа по совместительству.

