Вопрос:

Возможно ли перенести медицинской сестре часть трудового отпуска с учетом вредных условий труда (по ее желанию) на следующий рабочий период?
Ответ:

Если предоставление полного трудового отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальной деятельности нанимателя, в соответствии с частью второй ст. 170 ТК допускается с согласия работника перенос части отпуска на следующий рабочий год. При этом не может быть перенесен отпуск работникам моложе восемнадцати лет и работникам, имеющим право на дополнительный отпуск в связи с вредными и (или) опасными условиями труда.
