Вопрос:

При заключении контрактов необходимо ли в них предусматривать меры материального поощрения, в частности повышение тарифных окладов? Что делать, если меры материального стимулирования за заключение контракта установить нет возможности?
Ответ:
Согласно подпункту 2.5 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины», контракт, заключенный с работником, должен содержать дополнительные меры стимулирования труда, в том числе предоставление работнику дополнительного поощрительного отпуска с сохранением заработной платы до пяти календарных дней; повышение тарифной ставки (не более чем на 50 процентов, если больший размер не предусмотрен законодательством).

Условия и содержание контракта определяются соглашением сторон с соблюдением требований, предусмотренных Трудовым кодексом, Положением о порядке и условиях заключения контрактов нанимателей с работниками, утвержденное постановлением Совета Министров о 25.09.1999 № 1476 (далее – Положение № 1476).

Согласно пункту 10 Положения № 1476 в контракте должны быть в качестве обязательного следующее условие – дополнительные меры стимулирования труда, в том числе: предоставление работнику дополнительного поощрительного отпуска с сохранением заработной платы до пяти календарных дней; повышение тарифной ставки.

В случае невозможности предоставления дополнительных мер стимулирования труда за заключение контракта Вы можете заключить иной вид трудового договора, предусмотренного в статье 17 Трудового кодекса Республики Беларусь.
