Вопрос:
Являюсь членом профкома. Срок контракта истекает через три месяца. Будет ли учитываться мой статус члена профкома, если нанимателем будет принято решение уволить меня в связи с истечением срока контракта по пункту 5 статьи 35 Трудового кодекса Республики Беларусь?

Ответ:

Гарантии прав профсоюзных работников определены в статье 24 Закона Республики Беларусь от 22 апреля 1992 года "О профессиональных союзах" (с последующими изменениями и дополнениями).

 

В соответствии с указанной статьей в случае, если профсоюз является участником заключенного коллективного договора (соглашения), то профсоюзным работникам этого профсоюза предоставляются следующие гарантии (если иное не предусмотрено этим договором (соглашением)):

расторжение трудового договора по инициативе нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника) с работниками, избранными в состав профсоюзных органов и не освобожденными от работы, допускается лишь с письменного предварительного уведомления (не позднее, чем за два месяца) профсоюзного органа, членом которого они избраны;

расторжение трудового договора по инициативе нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника) с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от работы, допускается только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа;

лицам, избранным в состав профсоюзных органов, предоставляется преимущественное право оставления на работе при сокращении числености или штата работников при прочих равных условиях;

работникам, освобожденным от работы вследствие избрания на выборные должности в профсоюзных органах, после окончания их полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия работника - другая равноценная работа (должность) на том же предприятии, в учреждении, организации;

коллективным договором (соглашением) могут предусматриваться дополнительные гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы.

 

Освобожденные профсоюзные работники обладают такими же социальными и трудовыми правами и льготами, как и другие работники предприятия, учреждения, организации в соответствии с коллективным договором (соглашением).

 

Вопрос о продлении срока контракта с работником-членом профкома следует рассматривать с учетом положений коллективного договора.

 

 

