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Вопрос: Обязан ли наниматель перевести беременную женщину на «легкий труд»?

Ответ: В Трудовом кодексе Республики Беларусь понятие «легкого труда» отсутствует. Законодательством предусмотрен перечень легких видов работ, для лиц в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет, установленный постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15.10.2010 N 144.

Анализ ч.1 ст.264 Трудового кодекса Республики Беларусь показывает, что «легкий труд» означает:

- более легкую работу;

- работу, при которой исключается воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов.

Следовательно, более легкой для беременной женщины, считается работа, требующая меньшего физического усилия без воздействия неблагоприятных факторов. Из производственного процесса беременной женщины должны быть исключены: операции, связанные с подъемом предметов труда выше уровня плечевого пояса, подъемом предметов труда с пола; работы на конвейере с принудительным ритмом работы, сопровождающиеся нервно-эмоциональным напряжением; работы, связанные с воздействием возбудителей инфекционных, паразитарных и грибковых заболеваний. Беременная женщина не должна трудиться в условиях воздействия инфракрасного излучения, в условиях резких перепадов барометрического давления и т.д.

Состояние беременности само по себе не является основанием для перевода на «легкий труд». Основанием будет соответствующее медицинское заключение. То есть, наниматель самостоятельно без наличия медицинского заключения о необходимости перевода на более легкую работу не вправе перевести беременную женщину на другую должность, так как в такой ситуации возможен перевод только в порядке, предусмотренном ст.30 Трудового кодекса Республики Беларусь  (с согласия работника).

Специальные требования к условиям труда женщин в период беременности содержатся в санитарных правилах и нормах СанПиН 9-72-98 «Гигиенические требования к условиям труда женщин», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Республики Беларусь от 25.03.1999 № 12 «О введении в действие санитарных правил и норм». 

Перевод беременной женщины на более легкую работу носит временный характер, т.е. является разновидностью временного перевода, следовательно, запись в трудовую книжку не вносится. 

До решения вопроса о предоставлении беременной женщине в соответствии с медицинским заключением другой работы, более легкой и исключающей воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет нанимателя.

Беременная женщина не подлежит увольнению по п.2 ст.42 Трудового кодекса Республики Беларусь, если наниматель в соответствии с медицинским заключением не может предоставить другой работы, более легкой и исключающей воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, а лишь освобождается от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни.

