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Вопрос: Как правильно исчислять рабочий год работников, которые приступают к работе после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет?
Ответ: Согласно ст.165 Трудового кодекса Республики Беларусь, если сумма периодов, включаемых в рабочий год, меньше 12 полных календарных месяцев, окончание рабочего года работника сдвигается на недостающее время. Так, прогулы, длительные отпуска без сохранения заработной платы, отпуск по уходу за ребенком до трех лет и др. в рабочий год не включаются. На соответствующее число календарных дней сдвигается (рассчитывается) окончание рабочего года работника.

Алгоритм исчисления рабочего года с учетом требований ст.165 Трудового кодекса Республики Беларусь рассмотрим на следующем примере.

Трудовой отпуск работником за рабочий год с 23.07.2008 по 22.07.2009 был использован полностью.

1. Определяем количество календарных дней со дня начала рабочего года до дня начала отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, поскольку именно этот период относится к фактически отработанному времени:

С 23.07.2009 по 07.03.2010=228 календарных дней (далее – к. д.).

2. Определяем количество календарных дней, которое необходимо добавить к дате выхода работника из социального отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет для последующего определения даты окончания рабочего года. Для этого из продолжительности календарного года вычитаем количество календарных дней со дня начала отпуска по уходу  до достижения им возраста 3- лет:

365 к. д. – 228 к. д. = 137 к. д.

3. Определяем дату окончания рабочего года, за который работнику предоставят трудовой отпуск по окончании отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. Для этого к дате выхода из указанного отпуска прибавляем недостающее количество фактически отработанных дней:

17.07.2011 + 137 к. д. = 30.11.2011

4. Полученная дата - 30.11.2011 – является датой окончания рабочего года, за который работнику должны были предоставить трудовой отпуск.

Со следующего за полученной датой дня – 01.12.2011 – и начинается новый рабочий год, который исчисляется с 01.12.2011 по 30.12.2012, следующий рабочий год исчисляется с 01.12.2012 по 30.12.2013 и т.д.
Смещение рабочего года отражается нанимателем в распоряжении (приказе) на основании докладной записки работника кадровой службы нанимателя, в которой должны быть указаны все обстоятельства, в связи с которыми возникла необходимость смещения рабочего периода.
