Вопрос: Как оформить возложение обязанностей на врача при временном отсутствии заведующего отделением?

Ответ:  В соответствии со статьей 33 Трудового кодекса Республики Беларусь в случае производственной необходимости (замещение отсутствующего работника), наниматель имеет право перевести работника на необусловленную трудовым договором работу. 

     
Продолжительность временного перевода без согласия работника для замещения отсутствующего не может превышать  одного месяца  в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря), при этом работник для подобного замещения  может переводиться неоднократно. По соглашению сторон срок такого перевода может быть увеличен.
Оформление временного перевода осуществляется приказом руководителя.
     
Оплата труда при временном переводе для замещения отсутствующего работника  производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней  работе
