
Беларуси прафесишальны саюз Белорусский профессиональный союз 
работшкау аховы здароуя работников здравоохранения 

РЭСПУБЛ1КАНСК1 РЕСПУБЛИКАНСКИЙ 
КАМ1ТЭТ КОМИТЕТ 

ПРЭЗЩЫУМ ПРЕЗИДИУМ 
П А С Т А Н О В А П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

№ & 
г. MiHCK г. Минск 

Об утверждении нагрудного знака 
отличия «Лучший наставник» 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

В соответствии с постановлением президиума Республиканского 
Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 

л.1)1.21)17 №31 «О развитии наставничества в организациях системы 
здравоохранения Республики Беларусь», пунктом 4.2 постановления 
президиума Республиканского комитета Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения от 30.05.2017 №192 «Об итогах проведения 
анкетирования по вопросам адаптации молодых специалистов на первом 
рабочем месте» президиум Республиканского комитета Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять к сведению информацию о практике использования 
системы наставничества в организациях здравоохранения Республики 
Ьеларусь и первичных профсоюзных организациях Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения (прилагается). 

2. Одобрить совместную работу нанимателей и профсоюзных 
комитетов первичных профсоюзных организаций Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения по реализации системы 
наставничества в организациях отрасли. 

3. Утвердить Положение о нагрудном знаке отличия «Лучший 
наставник» Белорусского профсоюза работников здравоохранения 
(прилагается). 

4. Одобрить концепцию нагрудного знака отличия «Лучший 
наставник» Белорусского профсоюза работников здравоохранения 
(прилагается словесное описание и графическое исполнение) с 
определением его параметров: высота с колодкой 50 мм, диаметр 
медальона-подвески - 28 м, ширина колодки - 28 мм и направить 
концепцию на официальную геральдическую экспертизу в 



5. Республиканскому комитету профсоюза обеспечить-
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Председатель 
Республиканского комитета 

Р.А.Часнойть 



Положение о нагрудном знаке 
отличия «Лучший наставник» 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Приложение 
к постановлению президиума 
Республиканского комитета 
Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 
от 30.01.2018 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

в оргатазади^ е ек^°Л О Ж е Н И е ° П Р е Д е Л Я е Т П ° Р Я Д 0 К й > ™ я награждения 

системы и форм наставничества, направленных „я ™ 

д е л ь н о ™ „ закрепления кадров з о р Г ^ и . х 
3. Знак «Лучший наставник» вручается-

вклад в освоение профессией молодыми с п е ц и а л и с т 2 Т ™ ™ Г а 
Z S Z М ? Р З Л Ь Н 0 Й И п ™ ° ™ ч е с к о й поддержки молодГу с™ — , 
(работнику) в преодолении профессиональных трудностей- С П е Ц Ш Ш И С Т у 

п п о Г Л Ж Н О С ? ' М Л Щ а М СИСТеМЫ ЗДР^оохранения - членам Белорусского 
™ Т а Р а б 0 Т ™ здравоохранения за личный вклад Г ф о З о в ^ е 
I Z Z T С П е Ц И а л н с т о в (Работников) высоких нравственнь^ принципов 
чувства долга и ответственности, уважения к профессии- П р Ш Ц И П О В ' 

n n o Z T O e J I J I M И Ч Л е Н Ш пР°Фс°юзных комитетов первичных 
Й Г к о Т . ° Р Г а Н И З а Ц И Й з а приобщение молодых с п е ц и Г с Г 

к у л ь т у р е ' у с в о е н и е ™ и — -

работникам профсоюзных органов иным категориям членов 



= Z " M Г ' " " » „ „ 1 И Л р ф 4 ° Г , н 1 — первичных профсоюзных организаций, находящихся ня 

материалов. приложением соответствующих 

5. Представляемый к награждению знаком «Лучший наставник» 
должен иметь высокий уровень теоретических и п р а к т и ч е с к " а н и й 

" р и е ^ ^ Г " ( Г П Р а В И Л ° ' — р ж Д е Н Н Ы Х
Р

 к в Д Г а ц Т о н н о й 
лет иметь J Р С П е ц и а л ь н о с ™ (» Должности) не менее трех 
коллективе Г П ° К а 3 а Т е Л И Р а б ° Т Ы ' " Р в а т ь с я авторитетом^ 
S ^ L ^ ™ " ™ Ч Л С Н 0 М профсоюза работников 

звание ^ Г Г Y C ™ И ° с о б е н н о с ™ определения номинанта на 
пепвично^ Г о Т НаСТаВНИЮ> ° П Р е д е л я ю т с я профсоюзным комитетом 
первичнои профсоюзной организации самостоятельно с учетом нопм 
? е — Г а и : ; ™ ™ 4 6 " " ( П р И Л 0 Ж 6 Н И е К постановлению президиума 
Гяпярп комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения от 31.01.2017 №10). рушников 

ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 

7. Ходатайство о награждении знаком «Лучший наставник», наградной 
о Т а Г Г Х Г Г * П Р ° Ф К ™ П 6 Р ~ пР«Ф-Юзных о р г а н ^ й в областные, Минскии городской комитеты Профсоюза- профсоюзными 
комитетами первичных профсоюзных о р г а н ^ а ^ й ^ а х ^ щ Г с я на 

Й б и Г 1 ™ ^ ш с Т Г ? л — 

2 Е З = Г — Р а = в здравоохранения после согласования направляют ходатайство для 
рассмотрения в Республиканский комитет профсоюза 

8. Не позднее чем за 30 дней до предполагаемой даты вручения знака 
«Лучшии наставник» территориальные комитеты и 
комитеты первичных профсоюзных организаций, н а х о д я щ и х Г н а 
профобслуживании в Республиканском комитете Бел^усского профсоюза 
работников здравоохранения, в Республиканский комитет п р е „ ю т с я 
следующие документы: р^кшляются 

8.1. сопроводительное письмо; 
р е ш е н и е профсоюзного органа о ходатайстве перед президиумом 

Республиканского комитета Белорусского профсоюза Р р а & ^ 



здравоохранения; 
8.3. наградной лист установленной формы . 
9. Президиум Республиканского комитета Белорусского профсоюза 

« Г я ЗДРаВ°0ХРаНеНИЯ Р — Р — представленшле дая 
награждения документы и принимает независимое решение о 
награждении знаком «Лучший наставник» (приложение 1) 

10. Решение о награждении знаком «Лучший наставник» оформляется 
постановлением президиума Республиканского комитета Б е л о р у с е ^ 
профсоюза работников здравоохранения. прусского 

11. Документы, представленные с нарушением сроков или с 
нарушением в оформлении, не рассматриваются, не возвращаются 
решение о награждении не выносится. возвращаются, 

ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ 

о д и н о а Г п ™ ™ 6 З Н а К ° М <<ЛУЧШИЙ н а с т а в н и к » осуществляется только один раз. Повторное награждение не производится. 
13. Знак «Лучший наставник» вручается председателем 

Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения либо по его поручению заместителем председГеГ 
другими членами президиума Республиканского комитета в 
торжественной обстановке. 

Л и ц а М ' н а гР а жД енным знаком «Лучший наставник», выдается 

н Г е Г м Р е Н Т о п У С Т а Н ° В Л е Н Н 0 Й Ф ° Р М Ы 2> ° порядковым номером, соответствующим номеру знака и выплачивается 
вознаграждение в размере пяти базовых величин за счет средств 
Республиканского, областных, Минского городского комитетов 

Г " ; В С 0 0 Т В е Т ™ с Р е ш е н ием президиума Республиканского 
комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения 

15. Знак «Лучший наставник» носится на левой стороне груди и 

Респу&шки^еларусь. " " « 

u w ^ ^ S S S T 1 знаком <<Лучший наставнию> вносится в 

17 При утере знака «Лучший наставник» и (или) удостоверения к 
нему дубликаты, как правило, не выдаются. уверения к 

У Ч С Т Л И Ц ' н а г Р а ж Д е н н ы х знаком «Лучший наставник», ведется 
работниками аппарата Республиканского, областных и Минского 
городского комитетов Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения, первичными профсоюзными организациями. 
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19. Информация о награждении знаком «Лучший наставник» 
размещается на сайтах Республиканского, областных Шнского 

( ; Т и Г н Г Г и Г 0 В П Р ° Ф С 0 Ю З а ' — 1 Х ' о р Г Г й 



5 

Приложение 1 
к Положению о нагрудном знаке 
отличия «Лучший наставник» 
Ьелорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

1аХГиРиГ3аЦИИ 01РаСЛеВ°Г° Р- -датайствует персд Республиканским комитетом о 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

1. Фамилия, и 
отчество 

учреждения, структурного подразделения, с какого года работает) 

3. Год, месяц и день рождения 
4. Образование 

5. Общий стаж работы и стаж работы по обучаемой профессии 

6. Количество обученных молодых специалистов (работников) 

7. Какими видами наград и поощрений отмечался по линии профсоюза 

8. Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к 
награждению 

9. Место жительства, номер телефона 

10. Представляется к награждению нагрудным знаком отличия Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения «Лучший наставник». 

Председатель первичной 
профсоюзной организации (инициалы, фамилия) 

.20 
М.П. 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель обкома (горкома) (инициалы, фамилия) 

.20 
М.П. 



ОПИСАНИЕ 
концепции знака отличия «Лучший 
наставник» Республиканского 
комитета Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения 

Нагрудный знак отличия «Лучший наставник» Республиканского комитета 
Белорусского профсоюза работников здравоохранения (далее - нагрудный 
знак) представляет собой круг серебристого цвета, в центре которого 
изображена эмблема Белорусского профсоюза работников здравоохранения -
клинчато-вырубной крест синего цвета, в центре которого круг синего цвета с 
контуром серебристого цвета. В круге змея, стилизованная под букву «3» 
золотистого цвета, обвивающая чашу золотистого цвета. На столбе креста 
размещен факел серебристого цвета, за крестом - лавровый венок серебристого 
цвета и раскрытая книга того же цвета. Под кругом девизная лента 
серебристого цвета с надписью: «ЛУЧШИЙ НАСТАВНИК» синего цвета. 

На оборотной стороне знака по окружности размещена надпись* 
«БЕЛОРУССКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ» 
серебристого цвета. 

Знак крепится к прямоугольной вертикальной колодке серебристого цвета 
при помощи ушка. На колодке закреплена лента синего цвета с каймой белого 
цвета по краям и вертикально размещенным белорусским орнаментом белого 
цвета в центре. 

Знак крепится к одежде при помощи заколки-булавки. 
Размеры знака: диаметр медальона-подвески - 28 мм, высота с колодкой 

колодки - 50 мм, ширина колодки - 28 мм. 
Основа нагрудного знака «Лучший наставник» Белорусского профсоюза 

работников здравоохранения - официальная символика и корпоративные цвета 
профсоюза. Сфера наставничества подчеркнута раскрытой книгой - символом 
обучения и факелом - символом воспитания, стремления к совершенству и 
сохранению традиций. 



КОНЦЕПЦИЯ НАГРУДНОГО ЗНАКА БЕЛОРУССКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

Автор-исполнитель - член Геральдического совета при Президенте Республики Беларусь 
Ляхор Виктор Александрович +375 29 676 88 54, liakhor@tut.by 

НАГРУДНЫЙ ЗНАК 

Концепция нагрудного знака 
представляет собой визуализацию 
рассуждений Исполнителя 
(дизайнера) и Заказчика по набору 
символов и цветов. 
Итогом уточнений является 
проектирование в векторной 
графике и подготовка документов 
на Геральдический совет. 

Вопросы изготовления решаются 
с Производителем, выбранным 
в ходе конкурса. В зависимости 
от бюджета Заказчика 
определяется материал 
изготовления (основа,покрытие, 
лента, крепление) и его рельефность 
(одноэлементный, 2-х и более 
элементный знак и т.д.). 
В компетенцию дизайнера эти 
вопросы не входят. 

Нагрудный знак выполнен 
колодке стандартного для 
знаков отличия типа. 
Символом знаний и опыта 
служит книга, символом 
воспитания, совершенствования, 
профессионализма, традиций 
"торжества света знаний во мраке 
невежества" - факел. 
Символ заслуг наставника -
лавровый венок. 
Белорусский орнамент вынесен 
на колодку. На реверсе знака 
размещено название профсоюза. 
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