
ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ 
БЕЛОРУССКОГО ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
В 2018 ГОДУ И ЗАДАЧАХ НА 2019 ГОД

Р.А.Часнойть
председатель Республиканского комитета

Белорусского профсоюза работников здравоохранения



ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО
численность, динамика и особенности структуры



ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО

308371 (92,19%)

24557 (7,34%)
студенты и учащиеся

1580 (0,47%)

НА 1 ЯНВАРЯ 2019 ГОДА

01.01.2016 01.01.2017 01.01.2018 01.01.2019

97,1%

97,5%
97,7%

97,9%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
99,7% 99,8% 99,8% 99,8%

97,9% 98,2%
98,3%

98,5%

среди работающих среди студентов

среди учащихся по профсоюзу в целом

84,6% 15,4%

+1 524

работающие 

члены профсоюза

неработающие члены 

профсоюза, 

состоящие на 

профучете



СОЗДАНИЕ ППО

создано 

15 ППО

2016 ГОД

создано 

46 ППО

2017 ГОД
создано 

71 ППО

2018 ГОД

в организациях 

частной формы 

собственности

67 ППО

на 1 января 2019 года 

Белорусский профсоюз 

работников здравоохранения 

объединяет 954 первичные 

профсоюзные организации, 

445 (или 46,7%) из которых со 

100% членством
01.01.2016 01.01.2017 01.01.2018 01.01.2019

296
или 

35,7%

338 
или 

38,8%

374
или

42,2%

445
или

46,7%

ППО СО 100%-М ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ



ПРОФЧЛЕНСТВО В ППО, 

СОЗДАННЫХ В 2018 ГОДУ

Комитет Создано ППО
Количество членов 

профсоюза
Охват, %

Брестский областной 10 122 100%

Витебский областной 10 78 96,3%

Гомельский областной 10 74 66,1%

Гродненский областной 9 415 96,7%

Минский городской 10 73 32,7%

Минский областной 11 90 36,4%

Могилевский областной 11 55 90,2%

ИТОГО 71 907 71,1%



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
уровень жизни медицинских работников



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

35,5 

рубля

1 марта 2018 г.

34,0 

рубля

ПОВЫШЕНИЕ ТАРИФНОЙ СТАВКИ 

1-ГО РАЗРЯДА В 2018 ГОДУ

1 октября 2018 г.

562,5
591 644,3

756,1

906,9
941,4

1015,9

1188,3

559,9
587,4

636,9

749,4

2015 2016 2017 2018

Средняя з/п 
ВСЕГО

Врачи

Средний 
медперсонал

ПРИ РАСЧЕТЕ НА 1 ДОЛЖНОСТЬ 

среднемесячная заработная плата У ВРАЧЕЙ 

составила 873,8 руб., у специалистов со СРЕДНИМ 

МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ – 609,3 РУБ.

КОЭФФИЦИЕНТАХ СОВМЕСТИТЕЛЬСТВА

ВРАЧ

1,36

СПЕЦИАЛИСТ СО СРЕДНИМ 

МЕДОБРАЗОВАНИЕМ

1,23



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

19,1

5

9

17,4

4,9

-6,1

2,8

11,9

2015 2016 2017 2018

Рост номинальной з/п Рост реальной з/п, %



СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Показатель соотношения 

среднемесячной заработной платы 

работников здравоохранения и 

минимального потребительского 

бюджета

в 2018 году вырос на 7,3%

В 2018 году среднемесячная зарплата 

работников здравоохранения 

составила 78,9%  - от 

среднемесячной заработной платы в 

целом по республике 

(2015 год – 83,7%). 

2015 2016 2017 2018

241,7
284,2 317,7

347,7

562,5 591,0
644,3

756,1

Размер МПБ, 
рублей

Среднемесячная 
з/п работников 
здравоохранения
, рублей

2015 2016 2017 2018

79,4

76,3

71,8
72,1

83,7
81,9

79,0 78,9

Соотношение к промышленности,%

Соотношение к Всего по республике,%



МОНИТОРИНГ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

ВОПРОСОВ ПРОВЕДЕН В 383 ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Выявлено 

693 нарушения

Вопросы оплаты труда работников

233 случая или 33,6%

Выплата заработной платы ниже 

уровня минимальной заработной 

платы

7 случаев или 1,0%

Нарушения применения режима труда 

и отдыха в организации

70 случаев или 10,3%

Выплачено 62,5 тыс. 

рублей

20,0 тыс. рублей 
по итогам проверок 

правовой службы 

2017 год – 4 496,7 рублей

2016 год – 14 964,5 рублей



29 декабря 2018 года подписано 

СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ 

МИНИСТЕРСТВОМ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ И 

БЕЛОРУССКИМ ПРОФСОЮЗОМ 

РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

НА 2019 — 2021 ГОДЫ



КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОРОВНОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ

СОГЛАШЕНИЕ
Между Министерством здравоохранения 

Республики Беларусь и Белорусским 

профсоюзом работников здравоохранения 

806 КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ

Распространяют свое действие на 

829 первичных профсоюзных 

организаций 

314 669 работников

6 ОБЛАСТНЫХ СОГЛАШЕНИЙ

18 СТУДЕНЧЕСКИХ СОГЛАШЕНИЙ

В учреждения образования 

медицинского профиля

23 412 обучающихся 

2 ГОРОДСКИХ СОГЛАШЕНИЯ

Минское и Бобруйское

Между Главными управлениями 

здравоохранения областных исполнительных 

комитетов и областными организациями 

профсоюза 



КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ

704
предусматривают меры морального и материального 

стимулирования работников, ведущих здоровый образ жизни и 

занимающихся физкультурой и спортом

Get a modern PowerPoint  Presentation that is beautifully designed

содержат меры морального и материального 

стимулирования семей к рождению детей 

предусматривают участие нанимателя и ППО в удешевлении 

путевок на санаторно-курортное оздоровление работников

87 %

92%

90%

72%

739

726

579

содержат дополнительные трудовые и социально-

экономические гарантии для молодежи 

ПРЕДУСМАТРИВАЮТ АДРЕСНУЮ СОЦИАЛЬНУЮ 

ПОДДЕРЖКУ НЕРАБОТАЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ, РАНЕЕ 

РАБОТАВШИХ В КОЛЛЕКТИВАХ
587

2017 2018

84%

91%

87%

69%

72%65%



КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОРОВНОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ

ПРОВЕДЕНА 
ЭКСПЕРТИЗА

198 
коллективных 

договоров

ВЫЯВЛЕНО В ХОДЕ 
ЭКСПЕРТИЗЫ

128 
случаев неполного 

несоответствия 

норм КД нормам 

Тарифного соглашения

ВНЕСЕНЫ 
СООТВЕТСТВУЮЩИЕ 
КОРРЕКТИРОВКИ И 

УТОЧНЕНИЯ

НЕ РЕАЛИЗОВАНЫ ПУНКТЫ 

ТАРИФНОГО СОГЛАШЕНИЯ 

НА 2016 – 2018 ГГ.:

 пункт 3.2: поэтапное сближение уровня

заработной платы работников

здравоохранения с уровнем заработной

платы работников по республике с

целью достижения соотношения не

менее 90%;

 пункт 8.2: продолжить работу по

организации жилищно-строительных

кооперативов и(или) других

формирований для работников

организаций системы МЗ РБ,

состоящих на учете нуждающихся в

улучшении жилищных условий.



КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОРОВНОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ

Эффективное 

взаимодействие органов 

управления 

здравоохранением с 

комитетов профсоюза 

всех уровней, основанное 

на высоком уровне 

социального партнерства, 

конструктивном диалоге, 

понимании общности 

проблем и задач, вносит 

значительный вклад в 

стабильное динамическое 

развитие отрасли и 

создание оптимальных 

условий для работы 

трудовых коллективов



ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА
защита интересов работника в трудовых отношениях



НОРМОТВОРЧЕСТВО
ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ БЕЛАРУСИ

•Трудовой кодекс Республики Беларусь;

• Налоговый кодекс Республики Беларусь;

• Указ Президента Республики Беларусь «О внесении изменений и дополнений в Указ Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. №240»

• Декрет Президента Республики Беларусь «О внесении дополнений и изменений в Декрет Президента Республики Беларусь от 24 ноября 2006 г. № 18»; 

• Постановление Совета Министров Республики Беларусь «О внесении изменений и дополнения в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 
05.04.2013 №269»

• предложения по критериям для отнесения лиц к ветеранам труда;

• предложения по освобождению достигших пенсионного возраста работающих граждан, которые приобрели право на пенсионное обеспечение и получают 
трудовую пенсию по возрасту или за выслугу лет от взимания 1% обязательного взноса по страхованию;

• предложения по привлечению представителей общественных организаций для проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 
проектов, предусмотреть такую возможность на законодательном уровне

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

• Закон Республики Беларусь «О предупреждении инвалидности и реабилитации инвалидов»;

• Указ Президента Республики Беларусь «О совершенствовании оплаты труда работников бюджетных организаций» и постановление Совета 
Министров Республики Беларусь «Об оплате труда работников бюджетных организаций»;

• постановление Совета Министров Республики Беларусь «О некоторых вопросах, связанных с донорством крови, ее компонентов»;

• постановление Министерства здравоохранения Республики Беларуси и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь «Об 
утверждении Инструкции о порядке выдачи и оформления листков нетрудоспособности и справок о временной нетрудоспособности»;

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

• совместно с Министерством здравоохранения Республики Беларусь подготовлены 
обоснованные предложения по изменению подходов для назначения льготной пенсии 
работникам здравоохранения и создании рабочей группы



ПИСЬМЕННЫЕ ОБРАЩЕНИЯ ГРАЖДАН

ВОПРОСЫ

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА И ТРУДА

ОПЛАТА ТРУДА

ПРАВОВЫЕ ВОПРОСЫ, В Т.Ч. УВОЛЬНЕНИЕ И ТРУДОУСТРОЙСТВО

ОХРАНА ТРУДА, ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ

ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ ВОПРОСЫ

ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

РАБОТА ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

ДРУГИЕ ВОПРОСЫ

ИТОГО

2017 год

14

35

90

13

12

365

16

21

566

2018 год

13

34

90

18

10

351

12

37

565



КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ

ДАНО 2060 УСТНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ ПО ПРАВОВЫМ ВОПРОСАМ 

Составлено 11 процессуальных документов по просьбам членов профсоюза

УСТРАНЕНО НАНИМАТЕЛЕМ 1024 НАРУШЕНИЯ

ВЫДАНО:
72 ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 184 РЕКОМЕНДАЦИИ

ПРОВЕРЕНО 385 ОРГАНИЗАЦИЙ
выявлено 1101 нарушений законодательства о труде



ПРОТИВОПРАВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ТРЕТЬИХ ЛИЦ
В ОТНОШЕНИИ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

ВРЕМЕННАЯ НЕТРУДОСПОСОБНОСТЬ

11 СЛУЧАЕВ

ПОСТРАДАЛО 

14 МЕДРАБОТНИКОВ

ВИНОВНЫЕ ПРИВЛЕЧЕНЫ К 

АДМИНИСТРАТИВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ (1 Б.В.)

2 СЛУЧАЯ

ВОЗБУЖДЕНЫ УГОЛОВНЫЕ ДЕЛА

4 СЛУЧАЯ

нет состава преступления

3 уголовных дела 

приостановлены



КРАТКОСРОЧНЫЕ КОНТРАКТЫ

Период
Количество 

работающих

ВСЕГО 

заключено 

контрактов

Срок заключения контракта

на 1 год от 1 до 3 лет от 3 до 5 лет

2018 год 311 765
282 181 68 499 94 583 119 096

90,5% 24,3% 33,5% 42,6%

2017 год 310 899
276 258 68 895 94 298 113 066

89,5% 24,9% 34,2% 40,9%

2016 год 310 490
277 382 69 535 92 267 115 580

89,3% 25,1% 33,2% 41,7%

2015 год 300 790
264 182 70 349 88 001 105 832

87,8% 26,6% 33,3% 40,1%

Федерацией профсоюзов Беларуси и Белорусским профсоюзом 

работников здравоохранения придается особое значение поэтапному 

уменьшению количества краткосрочных трудовых контрактов



ОСНОВНЫЕ СЛУЧАИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

КРАТКОСРОЧНЫХ КОНТРАКТОВ

1
2
3
4
5

с вновь принимаемым работником

с работником, к которому применялись дисциплинарные 

взыскания или меры воздействия

с работниками пенсионного возраста

с работниками организаций, в которых оказание услуг по основному виду 

деятельности осуществляется по результатам участия в государственных закупках, 

которые проводятся ежегодно

с работниками подразделений, деятельность которых финансируется 

за счет средств Международных финансовых структур



МЕРЫ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ

Период
Повышение тарифной ставки (оклада)

Предоставление дополнительного 

поощрительного отпуска

1%
от 1% до 

10%

от 10% до 

30%

от 30% до 

50%
1 день 2-4 дня 5 дней

2018 год
9 021 57 472 9 244 123 244 229 891 37 271 15 019

3,2% 20,4% 32,7% 43,7% 81,5% 13,2% 5,3%

2017 год
10 885 61 989 89 030 114 354 220 123 38 288 17 849

3,9% 22,4% 32,2% 41,5% 79,6% 13,9% 6,5%

2016 год
11 215 66 776 86 688 112 703 226 034 33 866 17 482

4,0% 24,1% 31,3% 40,6% 81,5% 12,2% 6,3%

2015 год
20 504 65 290 80 097 98 291 216 473 30 815 16 894

7,8% 24,7% 30,3% 37,2% 81,9% 11,7% 6,4%



ОХРАНА ТРУДА
безопасность труда и профилактика профзаболеваний



ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 

ТРАВМАТИЗМ

30,90%

23,80%26,20%

7,10%

2,40%

2,40% 7,10%
ПРИЧИНА 2017 2018

НАРУШЕНИЕ ПДД ДРУГИМ ЛИЦОМ 13 13

ЛИЧНАЯ НЕОСТОРОЖНОСТЬ 10 10

ПРОТИВОПРАВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ 3-Х ЛИЦ 7 11

НАРУШЕНИЕ ПОТЕРПЕВШИМ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ТРЕБОВАНИЙ 

НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ (технических, локальных по ОТ) 3 3

НАРУШЕНИЕ ПДД ПОТЕРПЕВШИМ 1 1
НЕВЫПОЛНЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯМИ И СПЕЦИАЛИСТАМИ 

ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ОТ - 1

ПРОЧИЕ 2 3

ВСЕГО 42 42



Технические

инспекторы

труда

2018

90 

проверок

выявлено в ходе 

проверок 722 

нарушения

506

мониторингов

выявлено в ходе 

мониторингов 3711 

нарушений

выдано

83 представления

выдано 443 

рекомендации

ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА



ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА

2016 ГОД 2017 ГОД 2018 ГОД

8869

9042

9191

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ИНСПЕКТОРЫ ПО ОТ

2017 2018

Выявлено 41323 нарушений
Выдано 19891 рекомендаций
Подготовлено 9685 справок

РАССМОТРЕНО
3194 ОБРАЩЕНИЯ

36399 мониторингов

Выявлено 38999 нарушений

Выдано 21357 рекомендаций

Подготовлено 13656 справок
РАССМОТРЕНО

2773 ОБРАЩЕНИЯ

35013 мониторингов

Выявлено 45377 нарушений
Выдано 19905 рекомендаций
Подготовлено 5899 справок

РАССМОТРЕНО
3075 ОБРАЩЕНИЙ

33148 мониторингов

2016

6 6

0

4

2015 ГОД 2016 ГОД 2017 ГОД 2018 ГОД

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ

100% 
ТУБЕРКУЛЕЗ

83,6% 
ТУБЕРКУЛЕЗ

100% 
ТУБЕРКУЛЕЗ



ОЗДОРОВЛЕНИЕ
санаторно-курортное лечение членов профсоюза



ОЗДОРОВЛЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

1 763 путевки

САНАТОРИИ

ФПБ
3 974 путевки

ДРУГИЕ

САНАТОРИИ
2017 ГОД 2018 ГОД

106928

120120

СРЕДСТВА НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ, рублей

75 385,5 руб.
или

62,7%

ИЗ СРЕДСТВ ППО

Всего в 2018 году оздоровление и санаторно-

курортное лечение получили 

1,63 % от общей численности членов профсоюза



ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ
спортивно-массовая работа в отрасли



II Республиканский турнир по зимней рыбалке;

XII Республиканская спартакиада работников здравоохранения, ФСК «Санитас»; 

Республиканский турнир по шахматам на призы Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения

Республиканский турнир по шашкам на призы Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения

СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА



СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА

2015 ГОД 2016 ГОД 2017 ГОД 2018 ГОД

8211

11940

13717

16287

Количество членов профсоюза, принявших 
участие в профсоюзых спортивно-массовых 

мероприятиях



СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА



МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
работа с учащимися, студентами, молодыми 

специалистами



МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

ЧИСЛЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ 

профсоюза 

ИЗ ЧИСЛА МОЛОДЕЖИ 

ДО 31 ГОДА –

63687 человека 

или 

98,31% от работающей 

молодежи до 31 года

В 4 ВУЗАХ И 16 

МЕДИЦИНСКИХ КОЛЛЕДЖАХ 

обучается 24581 студентов и 

учащихся, из них членов 

профсоюза 24 557 человек, 

что составляет 99,9% 
профсоюзного членства 

среди учащейся молодежи 

97,79%

98,31%

2017 год 2018 год

Профчленство среди 
молодежи до 31 года



НАСТАВНИЧЕСТВО 

5 891 
НАСТАВНИК

11 003 
МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТА
2018 год

2017 год

5 088 
НАСТАВНИКОВ

8 271 
МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТА

Республиканским комитетом

Белорусского профсоюза 

работников 

здравоохранения 

утвержден 

нагрудный знак 

«Лучший наставник» 



АНКЕТИРОВАНИЕ

ПРИЧИНЫ НЕСООТВЕТСТВИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СИТУАЦИИ ОЖИДАНИЯМ 

35% неготовность по личным 
качествам

33% недостаток подготовки в 
учебном заведении

23% неудовлетворенность собой 
как специалистом 

УСЛОЖНЯЕТ 
РАБОТУ МОЛОДОГО 
СПЕЦИАЛИСТА

56 % чрезмерный объем работы с 
документацией

27,9% необоснованные 
требования пациентов

19,0% высокие нормы нагрузки 

За 2017 – 2018 гг. в анкетировании с целью 

выявления наиболее важных и острых проблем, 

волнующих молодых специалистов, 

приняло участие более 9413 молодых специалистов

43,0% ЗАДУМЫВАЮТСЯ 
ОБ УВОЛЬНЕНИИ 

в связи с неудовлетворенностью 
заработной платой, трудностями с 
решением жилищных и бытовых 

вопросов

58,9% большой поток новой 
информации

22,0% нехватка 
профессиональных знаний и 

навыков

49,7% большое количество 
документации

ПРИЧИНЫ СЛОЖНОСТИ АДАПТАЦИИ

55,5% высокая
нагрузка

40,0% сложность 
профессиональных 

обязанностей



МАТЕРИАЛЬНОЕ ПООЩРЕНИЕ
Студенты и учащиеся, успешно совмещающие активную профсоюзную работу с отличной успеваемостью, получают 

стипендии Федерации профсоюзов Беларуси, единовременные поощрительные выплаты Республиканского, областных, 
Минского городского комитетов профсоюза

Опыт работы 

профсоюза в сфере 

молодежной политики 

высоко оценен 

делегатами IX Cъезда

Международной 

конфедерации 

профсоюзов 

работников 

здравоохранения

6 молодых 

профактивистов

из числа 

обучающихся в 

2018/2019 

учебном году 

получают 

степендию ФПБ

Республиканский 

комитет назначает 

56 единовременных 

поощрительных 

выплат каждый 

учебный год (по 300 

руб. в 2018/2019)



РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ



Созданы и работают около 400 

КОМИССИЙ И СОВЕТОВ по работе с 

ветеранами при профкомах, 280 

СОВЕТОВ И ОБЪЕДИНЕНИЙ в 

организациях здравоохранения

В коллективных договорах предусмотрены 

льготы и гарантии для данной категории 

граждан, а также утверждены комплексы мер по 

защите интересов людей пенсионного возраста



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Интернет-сайт, СМИ, социальные сети



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

871
841

805

216

901
860

750

257

957
913

853

264

КОЛИЧЕСТВО ПК ПК С ВЫХОДОМ В 
ИНТЕРНЕТ

ПРИНТЕРЫ ФОТОАППАРАТЫ, 
ВИДЕОКАМЕРЫ

2016 год 2017 год 2018 год

ОСНАЩЕНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ППО 

КОМПЬЮТЕРАМИ И ОРГТЕХНИКОЙ



СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
Ведется активная работа с печатными СМИ: еженедельники «Беларускi Час» и «Медицинский вестник», отраслевые 

журналы «Здравоохранение», «Медицина», другие республиканские и региональные печатные СМИ 

СОЗДАНИЕ ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО 

ИМИДЖА ПРОФСОЮЗА

СТАТЬИ В ПЕЧАТННЫХ 
СМИ

ВИДЕОСЮЖЕТЫ

417

74

430

116

472

178

2016 год 2017 год 2018 год



ИНТЕРНЕТ-САЙТ 

РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОМИТЕТА

88,35%

5,40%

1,03%

0,92% 0,76%

3,54%

ГЕО-ЛОКАЦИЯ ПОСЕТИТЕЛЕЙ САЙТА

Российская 

Федерация

Украина 

Франция Казахстан

Беларусь

Другие 

государства

За 2018 год зарегистрировано 54 163 посещения, 

33 619 уникальных посетителя, просмотревших 

135 943 страницы



СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ
В 2018 ГОДУ 

В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

РАЗМЕЩЕНО:

 331 снимок в альбомах 

официальной группы 

Вконтакте;

 1 528 снимков в альбомах 

официальной страницы 

Facebook;

 727 новостных сообщений 

на страницах Вконтакте и 

Facebook

ОХВАТ ЦЕЛЕВОЙ АУДИТОРИИ:
• + 383 подписчика в Facebook

• + 405 подписчиков во 

Вконтакте

7 985 просмотров 
группы Вконтакте

12 967 просмотра 
страницы Facebook



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

МЫ – ВМЕСТЕ!

ПОСЕТИТЬ САЙТ 

РЕСПУБЛИКАНСКОГО 

КОМИТЕТА

СКАЧАТЬ ЭТУ 

ПРЕЗЕНТАЦИЮ 


