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Вопрос: До декретного отпуска работала медсестрой палатной по графику сменности, в т.ч. в ночное время. Ребенку 3 года, скоро выхожу на работу. Может ли главный врач заставить меня опять работать в ночное время?  
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Ответ. В соответствии со статьей 263 ТК, женщины, имеющие детей в возрасте от трех до четырнадцати лет (детей-инвалидов - до восемнадцати лет), могут привлекаться к работе в ночное время  только с их письменного согласия.
  Согласие женщины на привлечение к работе в указанных условиях  может быть выражено в форме собственноручной записи работницы о согласии в приказе о таком привлечении или в форме отдельного заявления.
Отказ женщины от работы в ночное время не является нарушением трудовой дисциплины. Такой отказ не может являться основанием для привлечения работницы к дисциплинарной ответственности.
Таким образом, если Вы не даете согласие на работу в ночное время, наниматель обязан организовать работу в подразделении без привлечения вас к работе в ночное время.



