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Вопрос:  Работаю врачом в поликлинике. Мне установили третью группу инвалидности и работу не более 30 часов в неделю. По какому графику я должна работать?


Ответ. В соответствии со статьей 289 ТК наниматель обязан устанавливать неполное рабочее время инвалидам в соответствии медицинскими рекомендациями. 
Неполное рабочее время может предоставляться в двух вариантах:
неполный рабочий день;
неполная рабочая неделя.
При неполном рабочем дне уменьшается норма продолжительности ежедневной работы, установленная правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работы у нанимателя.
При неполной рабочей неделе сокращается число рабочих дней в неделю.
Неполное рабочее время может также состоять в одновременном уменьшении норм продолжительности ежедневной работы и числа рабочих дней в неделю.
Таким образом, Вам по согласованию с нанимателем необходимо определиться, как в Вашем конкретном случае на Вашем рабочем месте будут выполняться медицинские рекомендации. 
 Переход на неполное рабочее время в период трудовой деятельности оформляется приказом руководителя.
Условие о работе с неполным рабочим временем включается в трудовой договор (контракт). 
Оплата труда при третьей группе инвалидности производится из расчета за фактически отработанное время.
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