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Президент Международной
конфедер ации профсоюзов

Руковолителям членских
организаций Международной
конфедерации профессионrLльных

уважаемые коллеги!

Исполком Международной конфедерации профессион€шьных

союзов работников здравоохранения

союзов
работников здравоохранения (далее -МКПРЗ) сообщает, что 7 октября 2022 года
профсоюзы всего мира в пятнадцатыЙ раз булут отмечать ВсемирныЙ день действий
за достойный трул.

Программа достойного труда, разработанная МОТ и признанная ООН,
встретила широкую поддержку и понимание в международном профсоюзном
движении.

Актуальность борьбы за реализацию принципов достойного труда сохраняется
и в текущий период. Последствия коронавирусной инфекции КОВИД-19,
воздействие негативных факторов из вне, продолжают губительно воздействовать,
как на экономическое и финансовое положения в наших странах, так и на социально-
экономическое положение сферы здравоохранения и медицинских работников.

МКПРЗ поддерх(ивает предложение Всеобщей конфелерации профсоюзов
(ВКП) в том, что даже очевидные проблемы или осложнения не должны решаться
путем ущемления социально-трудовых прав работников, и призывает отметить
годовщину Всемирного дня действий за достойный трул проведением р€вличных
акций солидарности под лозунгами и требованиями, наиболее акту€tльными для
работников сферы здравоохранения, обеспечить им массовый характер и широкое
освещение в средствах массовой информации.

Мероприятия могут проходить в различных формах в увязке со
злободневными проблемами системы здравоохранения, медицинских работников в
ваrпей стране и направлеI-Iы на повышение социальной защищенности работников в
нынешних условиях.

Текст Заявления IJсеобщей конфедерации профсоюзов в связи с проведением
Всемирного дня действий за достойный трул 7 октября 2022 г., прилагается.

В связи с рассмотрением итогов проведенных акций на осеннем заседании
Исполкома ВItП, просим Вас до 15 октября 2022 года направить в наш адрес
информацию о мероприятиях, прошедших в этот день в организациях Вашего
Профсоюза.

Приложение на 2 листах.
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Зая B.llcIl ие I}сеобrцей коllфсдсра llи ш rlрофсоtозов

в свrIзи с пl)oBc/Ie1.Iиeivl I}семирllого лIIя лействий за лостойлIыii ,r,рул

7 окr,llбря 2022 года

7 окr,ябр я 2022 гола гlро(lсоtсlзl,t Земли булут в пятнадцатый раз
ol,]\{0LIli,гIl Bceir.lt.tptTыli лепь деlYтсr:влтЙ зit достоЙr,rыЙ т:рул, Идеуl ежегодпого
проведсLI14я l"aI(o],o l[гIя, выlIi]иllу,гая в своё время Междуlларо7цгrой
коtrсРедерацией гtросРсоrозоr]! сразу )I(e LIашла ширсllслtй отклик в профсоrозлtой
cpe/te N,l],Ipa, lj ,гоtчl tlисJIс и в cTpaI{aX, гле дейс,гвуlот чJIе[:lские оргаffизаIIии
Всеобrцей коrrфелераLii,Iи профссiIозов. Сегодн.яr ош, I:IарrIду с Щнём
N,{е)I(дуIIародной соJiидарности трудящихся 1 Мая, стал I,Iеотъемлемой чO.с1,IIIо

глсlбальtrсlй борьбы проdlсоrозов за трулOtrые прtlва и свободт,I, за повьтшение
}l(и:]lлсitll-Iого ypol]Hrl всех JIIодей t,tzт пла}Iете, за Ju4кt]идациIо }I],ltцеl,ы 14 I,олода,
проти в I,I ер аве I 

j с,гtлtl, соLlиllJI ьно r,о и склIо че I{ия, дискри м иl{ации.

[Jсешtиlэt+t,lrуi дсt"lь дейtс,гвий за лостойшr,rй Tpyl{ д(аё,г rriэофсоrозам всех
c,tl]aIl yIiri4KajlbI,IyIo l]озь,4о)I(},!ос,гь с)дповременшо заяви,гь о подllерiкке
ilрогрztмп,lы досr,ойtlоl-о 1,руда дJIя l]cex, припятой Мехсдународшой
оргаtтизаlIлlей трула в l999 году Ll при:Jl{аlllтой ООН и глобалт,лrr,tм
],рil)l(далIс] K1.1\,{ обtlцествоп,t в l{ilLIec,гl]e I\,1агис,гра.llьi-iой tIели уетойLIивого
l)азl]и,I,!lя LIеJIоl]ечестl]а.

l,{e;rb rIрограмIчlы * обесI-iQtll.I,t,L Bceivl трудящllмся I\4ира каllестl]9}Il1ыо и
бсзоtlitсltые рабо.llае \4eсTLI, дlсlс,гойtлуlо и справедливуIо оплату труда,
I.IадеiI(LILIе соLlиrlJIь}Iые гара}tl,и].I пI]Ll ува)I(е]]ии праl] трудяltlихся и
ltро(;соlозоl] l.lli своболу объедиttепиrl. веле[Iие l(оллет{l]ивtlых переговоI]ов с

рабсl,годатеJIем в усJIоI]!rях дlеIvIократии, равr"Iопраt]ия и укреплеrrия
llостOи I{стtзiл рtrбочего чеIIовека,

I1рttttцtаtrы I Iрограп,rмы достойного труда МОТ встретили широi(уIо
l1оilлOржl(у 14 I,Io}I}IMi]I]иe в N{ех(дуI.Iародноý4 профсоrоз}Iоt\.,I дви}ке}Iии.
Мс:рсrприя,t,та;l l] рамках Rсеплирl.того л}Iя дейс,гвий за достойный тру/{ с
liilil(1_1])IM гоllом лр].II]JIекаIо,г ljce бо,ltьпtее число участIIиков. СегодI.Iя о,ши с,гаJIи

свсlссlбразt-tым cMo,l,pol\4 cl4jtI)I и влLтяFIия профсоlозного дl]ижеI]Iия, его
шOследов,lтельt.tой пpLIBepxieI{I,IocTи идеалам борьбьт за права и иI.Iтересы
l,ружеI II,{ков пJIаI{еты.

За LtрошtеJ(шI4е ]5 лет в акц}Iях соJIl-{дарности, проходивIIIих в paN{Kax

zllня .lrойсгвий, IlpI.IIlrlrj1,I yliacTLIe сотlIи милл]{ошов лIодей труда в разлиt{Flых
уго.ilкt]х N.{14pa. Оrlи обрапtали и обращаlо,г в}Iима}Iие прави,геJIьст,1] и

работода,геJlеi,i, t]сего N{ирового сообIi{ес,гва на rtеобходимость в обозриtчtопл

булуrлем гараLIтI4ровать каждоIvIу tIeJlol]eKy качес,гвенное рабочее место,
спраl]е/{лиl]уrо зарплат)/, достаточныii уровеrrь социальной защиrцёttllос,ги,
безtrпасl-tt)Iе условиrI труда, возможность свободной реализацил1 своих праIз в
сфере трудоlзых отI{оIIIсн}тй tt социалыlой политLIки, здоровуIо природI,rуIо
cpejly.



Активизация борьбы гrрофсоiозов за права и иIlтересы трудоIjOго народа
I{e ,герrtе,г своей акl,уальности и l] ,гекущий период. Последс,гвиrI паiIдемир1
KOp()I,{a]]I4pyctloй инtРекции ковид- 19 продолжаIот губи.гельttсl
воздеl,iствоl]а,I,I) IIa сOстоrIние эконо]чI}1ки и финансов всего мира, I] тOм .Jисле
и страП нашего региона, Как слеДстI]LIе, в особеш}Iо тя}келом положеIIIIи
оказались c(lepa труда и социаль[Iая гIоJIитика.

I-{есмсl,гря на протшволействlле профсолозов, tIравяп{ие круги и,гпl)аl{спаI]I,IоFIаJIьI,1ые 
коIчIПаI,IИи с,гремя,гся преолоJIеватъ экогJомическI4е

тl]у/I],Iос,Ги, оTкроВе[{нО прешебрегая коре1lIlыми и[Iтересами и правами лrодеii
трула. Масссlвitя безрабо,гi.lllii, особеI,тно среди молодех(иl РОСт нишlеты
работ:атоrцI4х JIIодейI и пеrлсиошеро.i], все расширяltощийся разрыв в дохолах,
шепосиjlЬtlое брош,rrl I"IаJIOгоВ }i пJIЁ}тgжей, лискримL{нация же}I11{иLI, мигран.гоI]
И 14I,IыX с:rабо ЗаIЦl4Il{еI,1IIЬIХ cJloel] lIiiceJIeIIL{я стали постояIiпым и привI)IчIiыtчI
я l}л с l I 1.Ic j\,l се го.! l I I rt Ij I I I с го /-{I Iя.

С ,гitкип,т 
рilзI]итLтсlI\,I собы,гl,tй пе MOгyT мириться профсоrозы. ПрофсоIозы

l,всрдо прI4лер)il,iваlOтся приI,Iципиальной позиции, что никакие труднос.ги
или lI1эсlбЛеtчIЫ) 0l]ЯЗit}1I{IIIе с лllквидацr,lей последсl,вий палlдемии, не IчIогут
б1,Iть опра]]да[rием для ущеNrлешия социал,ьно-трудовых прав иJIи
п регrебреже }{иrt прI,Iлiци п апли дост.ой ного труда.

IJсеобlцаlr lсоlrфедерацLIя про(lсоIозов призыI]ае,г сl]ои 1IJIе1Iскце
оргашизаLIи},l пpol]ec]]I,{ I\,rеропl]иrI"I,ия Rсемl,tрл,tого l([Iя дейс.r,вий за дос,rойllый
труд rIOJt лозулIгами и требоваIIияIVII,I, t{Еrиболiее flкт}&Jllrными для .грудяlllихся
свсlейl с,граIl,ы I,I.IIи о,граслрl, обеспелtи"ll; им массовый характер 1,1 ]хирокое
ocBeU{eHLle в среJIствах I,1ассовой иr.rформации.

I}сеобrltап кошфедеРациll просРсоtозов


